STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w ,, KinoSzkola”. Fundacji Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spolecznych
(zwana dalej Fundacjg)
w ramach realizacji Ogolnopolskiego Programu Edukacji Medialnej i Spolecznej

,KinoSzkola”

(zwanego dalej Programem KinoSzkola):

Opracowane przez zesp6l powolany na podstawie uchwaly 01/08/2024 w dniu

1 sierpnia 2024 r.

Standardy wdrozone w dniu: 1 sierpnia 2024 r.

Standard I.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okres$la:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundacji Rozwoju Kompetencji Medialnych i
Spolecznych ,KinoSzkola” oraz wspolpracownikéw zwigzanych z realizacja Ogolnopolskiego

Programu Edukacji Medialnej i Spolecznej ,,KinoSzkotla” ;

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni uczestniczacy w zajeciach w ramach

Programu KinoSzkola doswiadcza krzywdzenia;

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, edukatorzy, prelegenci, osoby

prowadzace zajecia i pracownicy administracji Fundacji);

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw podczas zaje¢ w ramach programu
KinoSzkola;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci uczestniczacych w zajeciach Programu
KinoSzkotla ;

Polityka jest opublikowana na stronie www.kinoszkola.pl i szeroko promowana wsréd

wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Fundacji.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dzialania trzeba podjaé w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, czlonkow rodziny,

personelu Fundacji oraz rowie$nikow.



- Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktére okres$laja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja

sposob jego utrwalania i udostepniania.

- Zasady dostepu maloletnich do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami w

internecie i mediach podczas uczestnictwa w zajeciach warsztatowych Programu KinoSzkola;

- Zasady bezpiecznych relacji pracownicy/ wspolpracownicy Fundacji — maloletni, okreslajace

jakie zachowania sa niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Wszyscy pracownicy/ wspolpracownicy Fundacji (edukatorzy, prelegenci, prowadzacy zajecia
warsztatowe, pracownicy administracji i obshugi) znaja tre$¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Maloletnich. Zapisy zawarte w dokumencie
obowiazuja wszystkich pracownikow i wspdélpracownikow Fundacji Rozwoju Kompetencji

Medialnych i Spotecznych ,,KinoSzkola”.

Zarzad Fundacji ,KinoSzkola” wyznaczyl prezeske - Joanne Zablocka-Skorek za osobe
odpowiedzialng za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich. Jej

rola oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:

- dbanie o dostep do informacji o mozliwo$ci pomocy dzieciom w formie komunikatéw ustnych

przekazywanych maloletnim podczas zaje¢ w ramach programu KinoSzkola;

- odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa

maloletnich (podczas prowadzenia zaje¢ w ramach programu KinoSzkola);
- reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Fundacji;

- konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. Dyrekcjami osrodkow kultury,

dyrekcjami placowek oswiatowych czy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi

rodzinnemu, prokuraturze;
- monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce w wskazanej formie.

- §cisla wspolpraca z Zarzagdem Fundacji w zakresie realizacji powyzszych zadan.



Koordynatorka odpowiedzialna bedzie za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej, jesli
zajecia prowadzone w ramach programu KinoSzkola beda wymagaly dostepu maloletnich do

internetu.

Dane osobowe dzieci uczestniczacych w zajeciach w ramach programu ,,KinoSzkola” podlegaja
ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdzn. zmianami. Zarzad Fundacji ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe
maloletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow. Zarzad Fundacji Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spolcznych
»,KinoSzkola” jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca

2023 r. 0 Zzmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

Pracownik/ wspdlpracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardow i nadzorowanie ich odpowiada Prezeska Fundacji

Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spolecznych , KinoSzkola” — Joanna Zabtocka-Skorek.

Standard II.
Personel- monitorowanie edukacja i zaangazowanie pracownikéw

i wspolpracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikow i wspdlpracownikow Fundacji odbywa sie wedlug zasad, ktore
obejmuja: ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje i predyspozycje

kandydatow oraz rekrutacje pracownikow obshugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Placowka wuzyskala informacje =z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach

i wspolpracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Fundacji ztozyli oSwiadczenia dotyczace niekaralnosci
lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.



Zarzad Fundacji wymaga od wszystkich pracownikow i wspoélpracownikow zlozenia
o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci oraz
o niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych sie

postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Rozpoczynajac prace w Fundacji lub wspélprace z Fundacja, wszyscy pracownicy
i wspolpracownicy przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie

z obowigzujacymi w Fundacji Standardami Ochrony Maloletnich.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Fundacji zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych

niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy i wspoélpracownicy Fundacji maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
placowek, ktore zajmuja sie ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia, poradnie itp.)

Prelegenci, edukatorzy i osoby prowadzace zajecia w ramach programu KinoSzkola zostali
przeszkoleni w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i maja dostep do scenariuszy zaje¢ oraz
materialow edukacyjnych dla dzieci w celu prowadzenia dzialann edukacyjnych na terenie
placowek o$wiatowych oraz osrodkow kultury wspolpracujacych z Fundacja. Wskazane

materialy i scenariusze sa dostosowane do wieku odbiorcéw oraz ich mozliwosci intelektualnych.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy

rowiesniczej oraz metod i narzedzi dzialan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Fundacji s zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony
Maloletnich przyjetymi w Fundacji, a nowi pracownicy/ wspoOlpracownicy sa do tego

zobowigzani w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy i wspoOlpracownicy Fundacji sa zobowigzani do przeszkolenia jak
rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji.
W oparciu o te wiedze, doSwiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.



Kazdy pracownik i wspolpracownik Fundacji, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko
uczestniczace w zajeciach Programu KinoSzkola jest krzywdzone, zobowigzany jest zareagowac,

w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Fundacji sa zobowigzani do zapoznania sie z art. 1 pkt
92 ustawy z dnia 7 lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 pazdziernika 2023 r. dotyczacym odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu

przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych dowiedzialy sie
o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Pracownicy i wspolpracownicy Fundacji zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich
uczestniczacych w zajeciach w ramach Programu KinoSzkola, zgodnie ze swoimi kompetencjami

oraz obowigzujacym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy edukatora,

prelegenta i osoby prowadzacej zajecia warsztatowe z dzieé¢mi.

Bezpos$redni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci i godnoSci

maloletniego.

Dopuszczalnym  zachowaniem,  respektujacym  nietykalno§¢  maloletniego  jest:
- poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dloni lub przybicie pigtki, dotykanie rak, ramion
czy barkow, trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢wiczen,
trzymanie za rece malych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu malych dzieci, delikatne
przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie placzu. Zawsze wlasciwym

jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.
Zasady bezpiecznych relacji.
- W komunikacji z maloletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem starac sie, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.



- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy

slowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowacé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, niepelnosprawnosé, status

spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego i staraj sie bra¢ pod

uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi nalezy upewnic sie, ze sprzet i wyposazenie

sq uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.
Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.
- Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ maloletnich.

- Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej

maloletniego.

- Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka.

Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.
- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

- Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie mozna podejmowaé innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w czynnos$ciach samoobstugowych.



- Nie podejmuje sie form okazywania niechcianej czulo$ci, niedozwolone jest okazywanie
czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, komentowanie rozwoju fizycznego

maloletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecno$¢ inng

doroslg osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowiazujaca

procedura interwencji przyjeta w Fundacji.

Standard III.

Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni

jest ofiara przemocy domowej.

- pracownik/ wspoétpracownik Fundacji, ktory stwierdzil, ze dziecko uczestniczace w zajeciach
w ramach Programu KinoSzkola moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub zgloszone przez
dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np.
siniaki, zadrapania) powinien te informacje niezwlocznie przekaza¢ nauczycielowi/
wychowawcy obecnemu na zajeciach. Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa z tego zdarzenia

i przekazuje ja Zarzadowi Fundacji KinoSzkota lub

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara

przemocy ze strony pracownika/ wspolpracownika Fundacji.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika/ wspoOlpracownika Fundacji
zglasza problem Zarzadowi Fundacji KinoSzkola lub koordynatorce SOM Fundacji KinoSzkola
— Joannie Zablockiej-Skorek.

Koordynator SOM Fundacji oraz Zarzad Fundacji w celu zbadania sprawy przeprowadza
rozmowy ze stronami: 1. nauczycielem/ nauczycielami/ dyrektorem szkoly/ pracownikowi
szkoly oraz innymi $wiadkami zaistnialej sytuacji, 2. pracownikiem/ wspolpracownikiem
Fundacji.

Jezeli rozmowy potwierdza krzywdzenie dziecka, szkola/placowka o$wiatowa dziala zgodnie



zwdrozonymi przez siebie Standardami Ochrony Maloletnich. zawiadamia o zdarzeniu
rodzicow/ opiekunow prawnych. Zarzad Fundacji sporzadza notatke shluzbowa dotyczaca
zaistnialej sytuacji. Zarzad Fundacji po potwierdzeniu informacji, podejmuje dzialania
zmierzajace do ukarania pracownika/ wspolpracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa, Zarzad Fundacji niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy ze strony nauczyciela lub pracownika szkoly

(uczestniczacych w zajeciach w ramach programu KinoSzkola).

Pracownik/ wspotpracownik Fundacji podejrzewajaca/y krzywdzenie ucznia przez nauczyciela/
wychowawce/ pracownika placowki oSwiatowej uczestniczacych w zajeciach w ramach
programu KinoSzkola - zglasza problem Zarzadowi Fundacji KinoSzkola lub koordynatorce
SOM Fundacji KinoSzkola — Joannie Zablockiej-Skorek.

Koordynator SOM Fundacji oraz Zarzad Fundacji w celu zbadania sprawy przeprowadza
rozmowe ze stronami: 1. nauczycielem/ nauczycielami/ pracownikiem placowki o$wiatowej/
dyrektorem szkoly do ktorej uczeszcza dziecko uczestniczace w zajeciach w ramach programu

KinoSzkola, 2. pracownikiem/ wspolpracownikiem Fundacji.

Jezeli rozmowy potwierdza krzywdzenie dziecka, Zarzad Fundacji zglasza problem Dyrekcji
Placowki Os$wiatowej, ktorej osoba krzywdzaca jest pracownikiem/ wspolpracownikiem.
Pracownik/ wspolpracownik Fundacji oraz Zarzad Fundacji sporzadza notatke sluzbowa

z zaistnialego zdarzenia.

W przypadku podejrzenia popekienia przestepstwa, Zarzad Fundacji niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka podczas zaje¢ w ramach
Programu KinoSzkola w placowce oswiatowej lub instytucji kultury

przez rodzica lub innego czlonka rodziny.

Osoba bedaca podczas zaje¢ w ramach programu KinoSzkota swiadkiem krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem dyrektorowi szkoty

i/lub dyrektorowi instytucji kultury.



Kazdorazowo w przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa
Zarzad Fundacji niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu

Postepowania Karnego w brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popeklieniu przestepstwa]

8 1.
Kazdy, dowiedziawszy sie o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoleczny
obowiagzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje
sie odpowiednio.

§ 3.
Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane §wiadczace o popelnieniu takiego przestepstwa,
co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje
wraz z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi. Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od:

1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych

uczniéow uczestniczacych w zajeciach w ramach Programu KinoSzkola

Obowiazkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg
i sprawca przemocy, shuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi/uczennicy bedacemu/bedacej
ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan maloletniego
bedacego ofiara krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik/
wspolpracownik Fundacji wzywa najpierw nauczyciela/ opiekuna grupy szkolnej, w nastepnej
kolejnosSci: Dyrektora Szkole w nastepnej kolejnos$ci: pomoc medyczng, po wczeSniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub Opiekunéw prawnych. W kazdym z przypadkéw tworzy notatke

shuzbowa dotyczaca zaistnialej sytuacji i przekazuje ja Zarzadowi Fundacji.

Jezeli akty agresji i przemocy sa incydentalne, pracownik/ wspoétpracownik Fundacji moze/

powinien przeprowadza¢ z uczniem/uczniami rozmowe w celu zaprzestania tego zjawiska.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy wsrod

uczestnikéw realizujacych zajecia w ramach programu KinoSzkola

Pracownik/ wspolpracownik Fundacji posiadajacy wiedze o przeypadkach cyberprzemocy wérod
uczestnikow zaje¢ w ramach Programu KinoSzkota niezwlocznie informuje o tym fakcie kolejno:
Nauczyciela/ Wychowawce a nastepnie Zarzad Fundacji KinoSzkola. Jedli sytuacja tego wymaga

Zarzad Fundacji podejmuje dalsze dzialania cywilno-prawne.



Procedura postepowania wobec ucznia uczestniczacego w zajeciach w ramach
Programu KinoSzkola, ktory wykazuje zaburzeniami zachowania lub zachowuje

sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach Programu KinoSzkola matoletni zachowuje sie
agresywnie w stosunku do siebie lub innych, pracownik/ wspo6lpracownik Fundacji zglasza ten
fakt obecnemu na =zajeciach Nauczycielowi/ Wychowawcy i/badZz Dyrektorowi Szkoly.
Nauczyciel/ Wychowawca i/badZz Dyrektor Szkoly postepuje zgodnie z wdrozonymi w jego

placowce Standardami Ochrony Maloletnich.

Jesli agresywne/ niestosowne zachowanie ucznia bedzie trwalo po zgloszeniu incydentu
powyzszym osobom, pracownik/wspolpracownik Fundacji ma prawo do zakonczenia zajec,
niezaleznie od tego ile trwaja. Z sytuacji tej pracownik/wspolpracownik Fundacji tworzy notatke

stuzbowa i przekazuje ja Zarzadowi Fundacji.

Standard IV.
Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan
ze standardami ochrony.
Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez Zarzad
Fundacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Opracowany przez zesp6l raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Objas$nienie terminéw ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich

w Fundacji Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spolecznych ,,KinoSzkola”

Opracowane w tym dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich dotycza wszystkich zajec
prowadzonych w ramach Ogolnopolskiego programu Edukacji Medialnej ,KinoSzkola”

w placowkach o$wiatowych oraz instytucjach kultury na terenie calego kraju.

- Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia;

- Wspolpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzielo lub

wspolpracujaca w ramach prowadzonej dzialalno$ci Gospodarcze;j.

- Dzieckiem, maloletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.



- Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

- Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczona przez Zarzad
Fundacji (na mocy oddzielnej uchwaly) pracownik lub wspolpracownik Fundacji koordynujacy

realizacje Standaréw w Fundacji.

- Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w Fundacji Rozwoju Kompetencji

Medialnych i Spolecznych , KinoSzkola”

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Spotkanie z nauczycielem/ wychowawcg/ dyrektorem szkoly/ pracownikiem szkoty:

data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarly do Fundacji po zgloszeniu:

Inne uwagi:




MiejscowoSC....ueeennnnnenn... , dnia................

Prokuratura Rejonowa W oiiiiiiiiiiiiiiineiesionnnes (wlasciwa ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

.................................................................................

.................................................................................

(adres do korespondencji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o0  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................................... (imig i nazwisko, data urodzenia) PIZ€Z .......ccceiiuiiiieiiiininiienniieceeneannnen.... (dane
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez .........ccccoeomeiiiinieeniienieeenieenieeneens (imi¢ i nazwisko pracownika)
czynnoSci SHIZDOWYCh — ..o (wpisa¢ jakich)
Z eeeete e e e e e e e e e e e eae e e ae e e e baeesaeeeenraeeanaaeanns (imie i nazwisko matoletniego) Uczen ujawnil treSci dotyczace
relacii. Z e oraz zachowan o  charakterze

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail

........................................

podpis osoby zglaszajacej
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Os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi standardami

miejsce i data zlozenia o§wiadczenia

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi
W tteeetteeerteeeete e e e e e e e aee e aae e e bae e e raee e rtaaaanaaeeraaann i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)

,»KinoSzkola”
Fundacja Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spotecznych
ul. Batorego 1/6, 43-100 Tychy
NIP 646-29-39-186, REGON 362598600
Tel. 605 569 746, mail: biuro@kinoszkola.pl, www.kinoszkola.pl
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Przykladowa procedura ochrony wizerunku maloletniego:

Rejestrowanie wizerunkéw maloletniego do uzytku przez Fundacje Rozwoju Kompetencji Medialnych
i Spolecznych ,,KinoSzkota”.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgode dziecka.

3. Jeédli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

« poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace sze;c1a 1 nagrania 53 przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przeno$na (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

,»KinoSzkola”
Fundacja Rozwoju Kompetencji Medialnych i Spotecznych
ul. Batorego 1/6, 43-100 Tychy
NIP 646-29-39-186, REGON 362598600
Tel. 605 569 746, mail: biuro@kinoszkola.pl, www.kinoszkola.pl
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